POLITICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

by GIOCHI PREZIOSI

FABRICAS AGRUPADAS DE MUNECAS DE ONIL S.A. (FAMOSA) es una compaiiia dedicada al
disefio, desarrollo, produccién y comercializacion de juguetes, cuya mision es ofrecer a los nifios ilusién
en forma de juguete para su desarrollo integro.

FAMOSA ha establecido y mantiene un Sistema Integrado de Gestién (SIG), basado en las Normas
UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 y 1SO 45001:2018, y en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de P.R.L. (y en su normativa de desarrollo), mediante el cual se compromete a mantener
integrados, en su gestion y en el desarrollo de sus productos y servicios, los principios de calidad, de
proteccion al medio ambiente y de seguridad y salud en el trabajo. Para ello ha establecido los
siguientes compromisos;

]

Crear una cultura de gestion integral de la organizacion fundamentada en la sequridad y salud
de nuestros trabajadores, en la proteccion ambiental, en el enfoque al cliente, en la excelencia de
los procesos, y en la calidad de nuestros preductos, formando y concienciando a todo el personal.
Velar por el cumplimiento de la legislacion y otros requisitos voluntarios que la organizacion
suscriba, en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud.

Proteger el medio ambiente a través de un enfoque preventivo en relaciéon con los impactos
derivados de nuestra actividad, reduciendo el consumo de recursos y materiales, y minimizando
los residuos generados.

Fabricar productos seguros y conformes a la legislacion y reglamentacion vigente.

Asegurar la satisfaccion de nuestros clientes y consumidores, contribuyendo en todos
nuestros procesos, asi como mediante la constante reduccion de incidencias y no conformidades.
Promover una cultura de seguridad laboral consistente, proactiva y positiva, con involucracion
de todos sus estamentos, donde el trabajador es consciente de los riesgos relacionados con su
puesto y funciones, con el fin de crear un entorno de trabajo seguro para todos cada dia.

Aplicar principios de mejora continua en el desarrollo de nuestra actividad, mediante el
establecimiento y seguimiento del Programa de Objetivos de Calidad, Medioambiente, y Seguridad
y Salud Laboral, y la evaluacion sistematica del desempefio del SIG.

Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo y la mejora continua del SIG.
Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud relacionadas con el trabajo asi como para la eliminacion de los peligros y
reduccion de los riesgos para la SST

Promover la consulta y participacion de los trabajadores y de sus representantes

Comunicar de forma regular y trasparente el desempefio de nuestro SIG, tanto a nivel interno
como al resto de partes interesadas. Ademas, esta politica estara disponible a través de su pagina
web (www.famosa.es)

Promover un comportamiento acorde con los principios de esta Politica entre las principales
partes interesadas en FAMOSA, valorando el alineamiento con la misma, particularmente en la
seleccion de proveedores.

FAMOSA, a través de este documento, manifiesta claramente su firme comprom/so y lo transmite a

todas y cada una de las partes interesadas en la organizacién.

José Miguel Toledo
CEO
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QUALITY, ENVIRONMENTAL, HEALTH
AND SAFETY POLICY

oy GIOCHI PREZ10SI

FABRICAS AGRUPADAS DE MUNECAS DE ONIL S.A. (FAMOSA) is a company dedicated to the
design, development, production and commercialization of toys, whose mission is bringing joy to children
during their developmental years through toys.

FAMOSA has established and maintains an Integrated Management System (IMS) based on the
standards ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 and 1SO 45001:2018, and the Law of Prevention of
Occupational Risks (and on the regulations that further develop it), whereby is commilted to keep
integrated in the development and management of our products and services, the principles of quality,
environmental protection, and health and safety at work. For this purpose, we have set the following
commitments:

]

Create a culture of integrated management in the organization, aimed at the health and safety of
our employees, the environmental protection, the customer focus, the excellence of our processes,
and the guality of our products, developing training and awareness to all staff,

Ensure compliance with legal regulations and other voluntary requirements that the
organization subscribes, in terms of quality, environment and health and safety.

Protect the environment through a preventive approach in relation to the impacts derived from
our activity, reducing the consumption of resources and materials, and minimizing the waste
generated.

Manufacture safe products, ensuring compliance with applicable laws and regulations.

Ensure the satisfaction of our customers and consumers, contributing through all our
processes, and through the continuous decrease of complaints and non-conformities.

Promote a consistent, proactive and positive work safety culture, with involvement of all
levels, where the worker is aware of the risks related to his/her position and functions, in order to
create a safe work environment every day for everyone.

Apply principles of continuous improvement in the development of our activity, through the
establishment and monitoring of the Objectives Program of Quality, Environment, and Health and
Safety, and the systematic evaluation of the performance of the IMS.

Provide safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injuries and
health deterioration as well as for the elimination of dangers and reduction of risks for OSH
Promote consultation and participation of workers and their representatives

Provide the necessary resources for the development and continuous improvement of IMS.
Communicate regularly and transparently the performance of our IMS, both internally and to
other relevant parties. In addition, this policy will be available through our website
(www.famosa.es).

Promote behaviours in line with the principles of this Policy among key stakeholders in FAMOSA,
valuing the alignment with it, particularly in the selection of suppliers.

FAMOSA, through this document, clearly states our firm commitment, and transmits to the étgkeholders
of our organization. S |

Jose Miguel Toledo
CEO

Ver.: 5
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